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PROGRAMY PODPORY
ZDRAVi ZAMESTNANCU

PODPORA ZDRAVi ZAMESTNANCU

V rdmci rGznych dUspornych balickd pro firmy a podnikatele jsme se zacali
setkavat s pojmem ,programy podpory zdravi zaméstnancU”. O co jde?

Navrh novely zakona ¢. 373/2011 Sb. planuje prevest povinnost provadéeni
vstupnich pracovnélékarskych prohlidek u uchazecl o praci v tzv. ,Cisté”
kategorii prvni (bez profesnich rizik) na fakultativni/dobrovolnou uroven.
Soucasné vsak planuje zavést institut programi podpory zdravi tak, aby
nebyl podcefiovan vliv pracovniho prostredi na zdravi zaméstnancl a zaroven
byli zaméstnanci motivovani k odpovédnosti za vlastni zdrauvi.
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V ramci tohoto opatfeni stale cekame na provadéci vyhlasku Ministerstva
zdravotnictvi, kde bude blize specifikovan ramec program( podpory zdravi,
okruh osob podilejicich se na zajistovani téchto program0 a princip jejich
vyhodnoceni.

+ S nami nemusite na nic Cekat.
+ Zapojte nase feSeni do vasi personalni strategie uz dnes.

+ NaSe mnohaleté zkuSenosti v oblasti péce o zdravi vam pomohou
dovést péci o své zameéstnance témér k dokonalosti.

Pracovnelékarske sluzby (zkrdcené PLS) jsou
zdravotnické sluZby poskytované zaméstnavatelim

a zaméstnancum za ucelem zajisténi ochrany zdravi
na pracovisti. Zahrnuji preventivni prohlidky, posuzo-
vani zdravotni zplsobilosti zaméstnancu k prdci,
dohled nad pracovnimi podminkami a poskytovani
poradenstvi.

Cilem je pfedchazet nemocem z povolani a pracovnim
urazam, a tim zajistit bezpecné a zdravé pracovni
prostredr.



https://www.pipp-pls.cz/sluzba/pracovnelekarske-sluzby
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Programy podpory zdravi se netykaji pouze rizikovych profesi, kde je vyssi
predpoklad Gjmy na zdravi pfi praci. Vzhledem k Zivotnimu stylu a nardstu
civilizacnich onemocnéni se zaméstnavatel muZe aktivné podilet na podpore
zdravi vSech svych zaméstnancl bez ohledu na rizikovost profese, coZz mu
prinese dlouhotrvajici praceschopnost zaméstnancd.

U zaméstnancl vSech profesi se mUZeme setkat napf. s komplikacemi
v oblasti pohybového aparatu. Od pravidelnych bolesti zad az po vyhrez
ploténky, s Castymi bolestmi v oblasti karpalnich tunel(, tzv. tenisovym i
golfovym loktem, opakujicimi se bolestmi hlavy, duSevnimi potizemi a dalSimi.

NasSe programy podpory zdravi zaméfujeme na preventivni opatFeni, ktera
pomohou zaméstnancim aktivné se starat o své zdravi, sniZit svou
nemocnost a prodlouZit si zdravy Zivot.

Spolecnost byla zaloZena v roce
1996. Od svého vzniku se plné soustredi na pomoc
spolecnostem pfi reseni jejich povinnosti v oblasti
pracovnélékarskych sluzeb. V soucasné chvili poskytu-
jeme pracovnélékarské sluzby vice neZ 400 klientiim

v rémci CR. Nasimi klienty jsou jak spolecnosti zabyva-
jici se vyrobni ¢innosti, oblastmi stavebnictvi,
technologii ¢i zdravotnictvi, kde jsou zaméstnanci
exponovdni fadou rizikovych faktort pracovniho
prostredi a k nimzZ se vztahuje Fada specialnich
vysetreni, tak i spolecnosti, jejichZ zaméstnanci pracuji
v administrative.
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Co to prinese zameéstnavateli?

Zdravy a spokojeny zaméstnanec je klicem k uspéchu.

Podle Academy of Health Care Management:

+ 266 000 zamé&stnancd chybi kazdy den v Cesku kvali pracovni
neschopnosti, pFicemZ nemocnost pracujicich Cecht vzrostla ve
srovnani s rokem 2019 o0 40 %

+32 000 zaméstnancl by bylo zpét v praci diky zavedeni programu
podpory zdravi v Ceskych firmach

+ zlepeni zdravi zamé&stnanct maze zvysit HDP Ceska o0 2,38 %,
verejné finance by si mohly polepsit az o 75 miliard korun, a zisk
zameéstnavatelU by €inil 60 miliard korun

»Z nasich analyz i praxe Ceskych a zahranicnich firem plyne, Ze pokud jakakoliv
firma realizuje program podpory zdravi pro své zaméstnance, tak je diky tomu 2-3x
produktivnéjsi.

Béhem 5 et se ji investice do zdravi svych zaméstnanci zhodnoti o 230 %."

,Pokud mdte firmu ve zpracovatelském primyslu s 1000 zaméstnanci, tak diky
nasazeni programu podpory zdravi dokdZete sniZit nemocnost o 16 %. Rocné to
firmé prinese skoro 5 miliont K¢. Pravé sniZzeni nemocnosti zaméstnanci o 16 % by
vrdtilo do prdce 32 000 zaméstnancili denné a stimulovalo by ekonomiku
k ndrastu HDP o 0,64 %. ProdlouZeni nadéje doZiti ve zdravi by pak stimulovalo HDP
k dalsimu ristu o 1,8 %,” sdéluje analytik AHCM OldFich Subrt ml.

Rozhodnéte se nyni spolu s nami pecovat o své zaméstnance.
Budeme stat po Vasem boku a pomuZeme Vam uspét.

UZ nyni pro Vas pripravujeme dalsi clanek na téma:
“Proc je vyhodné spolupracovat se ,,zavodnim” Iékarem”




